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Centar za pozorisSna istrazivanja DAH Teatar, tokom svoje skoro tri decenije duge istorije, uvek
je radio sa i bio posvecen zastiti najugrozenijih grupa, ukljucujuci decu, Zene, LGBT+ pojedince,
invalide, starije gradane, migrante, ratne veterane, zrtve trgovine ljudima, i mnoge druge
posebno osetljive grupe. Rad DAH Teatra je veoma drustveno svestan i uvek pokrece pitanja
vezana za ljudska prava i jednakost, tako da nam je izuzetno vazno da kreiramo jasan i
inkluzivan set smernica. Tokom nasih proslih angazmana, sada i u buducnosti, DAH jeste i
ostace u potpunosti posvecen azuriranju i primeni detaljnih smernica, politika i procedura nulte
tolerancije.

Smernice za zastitu odnose se na sve zaposlene u Centru za pozoriSna istrazivanja DAH Teatar,
sve volontere, svo osoblje i ¢clanove partnerskih organizacija (lokalnih ili medunarodnih), kao i
poverenike i posetioce.

Ovaj dokument opisuje politike zastite, kodeks ponasanja i lokalne procedure koje se odnose
na zastitu ranjivih grupa i pojedinaca. Centar za pozoriSna istrazivanja DAH Teatar ce se
pobrinuti da ovaj dokument bude Siroko rasprostranjen i shvacen. Bice preveden na lokalni
jezik, pracen plakatima, treninzima, kao i vizuelnim materijalima koji poboljSavaju njegovo
razumevanje medu razli¢itim populacijama sa kojima DAH Centar za pozorisna istrazivanja
radi.



OPSEG

Ova politika se odnosi na sledece aktere:

= DAH tim: menadzment, osoblje, volonteri, pripravnici i lica koja prolaze obuku.

= Eksterne pruzaoce usluga.

= Lokalne partnerske organizacije koje imaju formalni ugovorni odnos sa DAH-om.

= Medunarodne partnerske organizacije koje imaju formalni ugovorni odnos sa DAH-om.

= Dobavljace.

= Druge osobe povezane sa DAH-om, kada imaju kontakt sa ranjivim osobama u kontekstu
organizacionog rada, ili pristup informacijama o njima. Ovo obuhvata, ali nije ograni¢eno na:

= Sponzore, donatore i pristalice. = Novinare i druge medijske profesionalce. = Fotografe. =
Ljude koji posecuju projekte, ukljucujuci sve one koji ih prate.

Svi ovi akteri prihvataju obavezu da postuju ovu politiku i odgovornosti koje proisti¢u u slucaju
njenog nepostovanja. Ovo bi trebalo da bude formalno izrazeno potpisivanjem relevantnog
pisma o obavezivanju, potpisa koji ¢e biti produzen u skladu sa potrebama projekta (ovo bi
trebalo da se desi barem prilikom svakog revidiranja ove politike).



CILJEVI
Ciljevi ove politike su slededi:

= Zastititi sve pojedince koji u bilo kom obliku saraduju sa DAH-om i dalje razvijati i
podsticati pozitivno, brizno i bezbedno kreativno okruzenje.

= Podici svest i promovisati kulturu zastite i pozitivhog tretmana na radnom mestu, kod
kuce i u zajednici.

= Garantovati da su svi ljudi obuhvaceni delokrugom ove politike spremni, razumeju,
prihvataju i podrzavaju ispunjavanje svojih obaveza u vezi sa oluvanjem i pozitivnim
tretmanom svih pojedinaca ukljucenih u DAH i partnerske projekte, posebno ranjivih
grupa.

= Garantovati da DAH ima jasne procedure za sprecavanje i reagovanje na svaku Stetu
nanetu pojedincima ukljuenim u njegove projekte, uspostavljanjem sigurnih i
transparentnih kanala za prijavljivanje zabrinutosti, sumnji i incidenata u vezi sa
zastitom i pozitivnim tretmanom.

* Promovisati kulturu ljudskih prava, velikodusnost, pozitivne drustvene promene i opste
blagostanje kod svih pojedinaca koji ikada dodu u kontakt sa DAH-om u bilo kom
obliku.



DEFINICIJE

Deca i adolescenti: Svako lice ispod 18 godina, bez obzira na lokalno zakonodavstvo.

Zlostavljanje dece: Svaka radnja, propust ili nemarno postupanje koje liSava decu i
adolescente njihovih prava i blagostanja, Sto Steti ili bi moglo Stetiti njihovom fizickom,
psihickom, emocionalnom ili socijalnom razvoju, ¢iji pocinioci mogu biti odrasli, druga deca,
institucije ili drustvo. Konkretno, termin zlostavljanje se koristi kada se odnosi na posebno
teska/intenzivna dela, ili ona koja se ponavljaju tokom vremena.

Praksa diskriminacije/nediskriminacije: Diskriminacija je uskracivanje jednakih prava
drustvenoj grupi ili njenim clanovima, na osnovu predrasuda i stereotipa. Diskriminacija
posebno pogada manjine u svakom drustvu, jer su oni grupa stanovnistva koja je najranjivija na
njene negativne efekte. Princip nediskriminacije preuzima odgovornost da se osigura da svaka
osoba ili drustvena grupa ima pun pristup svojim pravima na ravnopravnoj osnovi sa ostatkom
stanovnistva.

Rodno zasnovano nasilje (RN): Svaki ¢in nasilja zasnovan na bioloskom polu ili odredenom
rodnom identitetu pojedinca, koji dovodi do, ili je verovatno da ce rezultirati, fizickom,
psihickom ili seksualnom povredom ili patnjom. Ona je ukorenjena u rodnoj nejednakosti,
zloupotrebi modii Stetnim drustvenim normama.

Uznemiravanje: Krivicno uznemiravanje podrazumeva namerno ciljanje nekog drugog
ponasanjem koje ima za cilj da ih uzbuni, nervira, mudi ili teroriSe. Krivicno uznemiravanje
podrazumeva ponasanje koje moze da izazove verodostojnu pretnju bezbednosti osobe ili
porodice. Medutim, nece se tolerisati ni drugi oblici uznemiravanja, poput pogrdnih Sala,
seksistickih komentara, rasnih uvreda, li¢nih uvreda i izrazavanja gadenja ili netrpeljivosti
prema odredenom polu, rasi, nacionalnosti ili sli¢no.

Stetne prakse: Stetne prakse predstavljaju oblik zloupotrebe. One su uskradivanje
dostojanstva i integriteta osobe i uskracivanje njenih osnovnih prava i sloboda. To mogu biti
tradicionalne ili novostvorene prakse ukorenjene u drustvenim normama koje ina¢e namecu
ljudima njihove porodice, ¢lanovi zajednice ili celo drustvo kao prirodne.

Lice sa invaliditetom: Pojedinac sa dugotrajnim fizickim, mentalnim, intelektualnim ili
senzornim ostecenjima, u kombinaciji sa razli¢itim prisutnim preprekama u datom drustvenom
kontekstu mogu spreciti njihovo puno i efektivno u¢esce u drustvu i liiti ih potpunog uzivanja u
istim privilegijama i pravima kao i drugi pojedinci unutar svog drustva.

Institucionalno nasilje: Svaki ¢in nasilja ili uskradivanje ljudskih prava (ukljucujuci
diskriminaciju) osobama ili odredenoj drustvenoj grupi u ime ¢lanova javne vlasti ili institucija.
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Institucionalno nasilje doprinosi ponovnoj viktimizaciji umesto da pruza neophodnu paznju
potrebnu za najbolje interese svakog pojedinca kako bi se ojacala njihova otpornost i
unapredilo njihovo blagostanje.

ZastrasSivanje/maltretiranje (ukljucuju¢i sajber maltretiranje): Agresivno ponasanje,
namerne i kontinuirane nasilne radnje koje nad detetom, adolescentom ili odraslom osobom
sprovodi drugo dete ili adolescent, odrasla osoba ili grupa u kojoj postoji stvarna ili uocCena
neravnoteza modi. Prouzrokuje fizicku, psihicku ifili drustvenu Stetu na osnovu ponavljanja, a
Cesto se desava u obrazovnim centrima i na radnim mestima, kao i preko interneta.

Mobing: Mobing se odnosi na maltretiranje pojedinca od strane grupe, u bilo kom kontekstu,
kao Sto je radno mesto, porodica, grupa vrinjaka, zajednica, Skola, komsiluk ili preko interneta.
To ukljucuje fizi¢ko ili emocionalno zlostavljanje (¢esto na radnom mestu) kroz glasine,
insinuacije, zastrasivanje, ponizavanje, izolaciju, diskreditaciju i opSte uznemiravanje.

Zanemarivanje i nemarno postupanje: Oblik nasilja koji se sastoji u stalnom propustanju ili
neuspehu da zadovolji fizicke i/ili psihicke potrebe nekoga ko nije u stanju da brine o sebi (deca
ili adolescenti, stariji gradani, osobe sa invaliditetom, itd.), uprkos raspolazuci sredstvima za to,
Sto C¢e najverovatnije dovesti do ozbiljnog pogorsanja fizickog ifili psihi¢kog
razvoja/blagostanja doti¢nih pojedinaca.

Pozitivan tretman: Pozitivan tretman pojedinaca je postojanje odnosa koji se zasnivaju na
dubokom poStovanju drugih i priznavanju njihove vrednosti i njihovih prava. To su
uravnotezeni i empatic¢ni odnosi koji stvaraju pozitivan kontekst naklonosti i brige i promovisu
potpuni razvoj i dobrobit za sve ukljucene strane.

Reviktimizacije: Proces koji ukljucuje dodatnu patnju za ljude koji su bili Zrtve nasilja ili Cija su
prava prekrsena. Reviktimizacija nastaje kada osoba mora da se seti nekog dogadaja na
traumatican nadcin, i da bude ili se oseca stigmatizovano, okrivljeno ili odbaceno tokom
kontakta sa institucijama (u okviru istrage ili primene zastitnih mera) ili tokom kontakta sa
drustvom (mediji, zajednica, sopstveni drustveni krug itd.). Reviktimizacija povecava ranjivost
osobe, i kao posledicu, njen rizik da tokom vremena pate od ponavljajuceg nasilja.

Zastita ranjivih osoba: odgovornost je organizacije, kroz primenu skupa procedura, smernica i
praksi, da obezbedi da njeni programi, projekti i druge intervencije ne prouzrokuju nikakvu
Stetu niti izlazu bilo kakvom riziku od nasilja i/ili Stete pojedinca, posebno ranjivog.

Seksualno nasilje: Prisiljavanje ili podsticanje osobe da ucestvuje u seksualnim aktivnostima,
bilo od strane odraslih ili dece, sa kojima ona ili on imaju neravnopravan odnos zbog starosti,
zrelosti ili neravnoteze moci. Obuhvata radnje koje ukljucuju fizicki kontakt, izvrSen ili u
pokusaju, sa ili bez penetracije, kao i seksualno uznemiravanje, izlaganje posmatranju
seksualnih aktivnosti ili podsticanje da se ponasaju na seksualno neprikladan nacin. Drugi oblik
seksualnog nasilja je seksualna eksploatacija, odnosno koriscenje lica u bilo kojoj seksualnoj
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aktivnosti u zamenu za bilo koju robu (novac, poklone, hranu, smestaj itd.) ili bilo koju drugu
kompenzaciju (status, zaposlenje, priznanje itd.), koji se daje licu ili trecim licima.

Seksualno uznemiravanje: Nepozeljni seksualni nastupi, zahtevi za seksualnim uslugama i
drugo verbalno ili fizicko ponaSanje seksualne prirode kada: a) podvrgavanje takvom
ponasanju je eksplicitno ili implicitno uslovljeno zaposlenjem pojedinca, ili bilo kojom drugom
uslugom; b) podnosenje ili odbijanje takvog ponasanja od strane pojedinca se koristi kao
osnova za odluke koje se ticu tog pojedinca; c) takvo ponasanje ima svrhu ili efekat
neopravdanog mesanja u zivot i rad pojedinca ili stvaranje zastrasujuceg, neprijateljskog ili
uvredljivog (radnog) okruzenja. Nepozeljno ponasanje je kritican izraz, jer nepozeljno ne znadi
nuzno ,nehoti¢no®. Zrtva moze pristati ili sesloZiti sa odredenim ponasanjem i aktivno
ucestvovati U njemu iako je uvredljivo i nepozeljno. Prema tome, seksualno ponasanje je
nepozeljno kad god ga osoba podvrgnuta njemu smatra nepozeljnim.

Nasilje: Namerno upotreba fizicke sile ili modi, de facto ili u obliku pretnje, protiv ili izmedu
pojedinaca Sto dovodi ili je verovatno da ce izazvati povrede, smrt, psihicke povrede,
poremecaj u razvoju ili zastoj. U okviru nasilja, treba prepoznati, fizicko nasilje kao stvarnu ili
potencijalnu telesnu povredu pojedincu, kao i emocionalno/psihicko nasilje koje je shvaceno
kao stvarna ili potencijalna psiholoska ili emotivna Steta ili pretnja za pojedinca, Sto ukljucuje
ali se ne ogranicava na dela kao Sto su ograni¢avanje kretanja, degradiranje, ponizavanje,
zastraSivanje, uznemiravanje, ismejavanje i drugi oblici neprijateljskog tretiranja ili
odbacivanja, da li li¢no, u porodici, skoli ili zajednici postavkom, ili putem upotrebe tehnologije
te utice na emocionalni i psiholoski integritet osobe (prisiljavanje da lice bude svedok nasilja je
takode jedan oblik emocionalnog / psihickog nasilja).

Ranjiva osoba: Ranjiva osoba se moze definisati kao neko ko pripada grupi koja je potlacena u
drustvu ili podloznija povredi, kao Sto su deca, stariji gradani, trazioci azila, migranti, LGBT+
populacija, radnici sa niskim primanjima, itd. Ranjive osobe su podloZznije Steti zbog njihovog
trenutnog statusa u drustvu. Ranjive osobe su one osobe u drustvu kojima se ne daje potpuni
tretman i zastita koju garantuje drzavljanstvo.



1ZzJAVA O POLITICI ZASTITE

Centar za pozorisna istrazivanja DAH Teatar kreira Politiku zastite kako bi stvorio radno i
kreativno okruzenje koje svodi na minimum rizik od povrede prava i dostojanstva pojedinaca
koji direktno ili indirektno ucestvuju u nasim programima, projektima, produkcijama,
radionicama, kampanjama i drugim aktivnostima. Pored toga, ova politika deluje kao vodi¢ za
aktivnosti javnog zastupanja koje treba da se sprovode u cilju iskorenjivanja nasilja i krdenja
ljudskih prava, promovisudi zastitu i pozitivan tretman svakog pojedinca, maloletnog ili
odraslog.

DAH je posvecen radu protiv nasilja, zlostavljanja, povrede ili bilo kog drugog oblika
diskriminacije stvarajuci kulturu pozitivnog tretmana, u kojoj odnosi promovisu dostojanstvo
pojedinca i favorizuju njihovo pravo na razli¢itost i blagostanje u okruzenju koje je
ohrabrujuce i brizno. Stoga radimo na tome da svi akteri ukljuceni u delokrug ove politike
primenjuju najvise standarde ponasanja jedni prema drugima, kako u svom profesionalnom
tako i u privatnom zivotu.

Da bi postigao ovaj cilj, DAH se rukovodi sledec¢im principima:

= Najbolji interesi svih pojedinaca ukljucenih u nase programe su zasticeni i promovisu se u
svim situacijama i u svakom kontekstu.

= Sve ukljucene strane, bez izuzetaka svake vrste, imaju pravo da budu zasti¢ene od svakog
oblika povrede i da se njihovo dostojanstvo postuje.

= Zastita prava i pozitivan tretman svih ukljucenih strana je odgovornost koju deli DAH tim,
akteri sa kojima radimo, zajednice u kojima radimo, partnerske organizacije (lokalne ili
medunarodne), kao i drzavni organi, koji sa nama razvijaju programe, projekte, kampanje i
aktivnosti.

. DAH projekti stalno promovisu pozitivnu kulturu tretmana i ulazu se napori da se
obezbedi bezbedno okruzenje koje omogucava pozitivan rast svih uklju¢enih pojedinaca,
posebno uzimajuci u obzir specificnu situaciju posebno osetljivih grupa.

=  Promovise se stvaranje aktivne mreZe zastite i pozitivnog tretmana unutar organizacije,
udruzujudi snage kako bi svi ugrozeni pojedinci bili efikasno zasticeni.

= Zauzimamo stav nulte tolerancije prema svakom obliku nasilja.
. Razvoj kulture bezbednog izvestavanja se promovise tako da se svaka zabrinutost,

sumnja ili incident u vezi sa oCuvanjem i pozitivnim tretmanom prijavi na vreme i na pravilan
nacin.



. DAH odgovara na svaki slucaj nasilja, zlostavljanja ili eksploatacije, bez obzira da li se
sumnja, postoji pokusaj ili se sprovodi, uvek u skladu sa prirodom slucaja, na pazljiv nacin i uz
garanciju poverljivosti.

=  DAH postuje pojmove i obicaje razlicitih populacija i uzima u obzir njihov socio-kulturni
kontekst, pod uslovom da oni nisu u suprotnosti sa pristupom koji promovise pozitivan
tretman.

. Kad god je to moguce, DAH promovise jacanje sposobnosti razlicitih aktera sa kojima
radi, kako bi ojacao zajednice, radi sa i Siri pozitivan tretman i kulturu ljudskih prava gde god
radi.

DAH i njegove politike e biti u skladu sa medunarodnim i lokalnim zakonima, ukljucujuci, ali
ne ogranicavajuci se na:


https://www.unicef.org/sites/default/files/2019-04/UN-Convention-Rights-Child-text.pdf
https://www.paragraf.rs/propisi/opsti_protokol_za_zastitu_dece_od_zlostavljanja_i_zanemarivanja.html
https://www.minrzs.gov.rs/sites/default/files/2020-05/Strategija%20za%20sprecavanje_nasilja_nad%20decom.pdf
http://www.savetzapravadeteta.gov.rs/dokumenta-eng.php

ZASTITNE PROCEDURE POLITIKE

Obuka i podizanje svesti : Svi akteri ukljuceni u delokrug ove politike se obavestavaju o
politici, upoznaju sa njom i u potpunosti razumeju posledice krsenja ilo koje politike zastite, i
stoga znaju koje korake treba preduzeti da prijave svaku zabrinutost, sumnje ili incident koji se
javljaju u vezi sa oCuvanjem i pozitivnim tretmanom svih pojedinaca koji u¢estvuju u nasim
projektima.

DAH Teatar ce organizovati godisnje interne obuke i radionice (prilagodene publici razlicitog
uzrasta i sposobnosti), kao i redovne brifinge (svaka tri meseca) kako bi svoje osoblje i
saradnike informisali i prosledili azurirane informacije u vezi sa svim politikama i svim
potencijalnim krsenjima.

Na treninzima, polaznici ¢e biti informisani o politici nulte tolerancije DAH Teatra prema
svakom obliku nasilja ili Stete i koji su jednostavni koraci za prijavu zabrinutosti.

Pored toga, svaki novi ¢lan tima i saradnik bice upoznati sa politikama i procedurama kroz
individualne interne treninge, kao i grupne radionice koje ce biti pogodne za stvarno
odigravanje scenarija u kojima ¢e ucesnici prakti¢no istraziti kako da postupe kada je naneta
Steta njima ili drugima oko njih.

Na treninzima i radionicama ¢e se, pored usmeno prenetih informacija, deliti i razliciti
dokumenti, pamfleti, broSure i vizuelni materijali prilagodeni polaznicima razli¢itog uzrasta.

Svi ucesnici Ce biti obavesteni ko je imenovani sluzbenik za zastitu, ko je preporuceni kontakt
za sva pitanja ili nedoumice. Medutim, svaka zabrinutost bi potencijalno mogla biti prijavljena
bilo kom osoblju ili ¢lanu DAH Teatra jer ce oni biti obuceni da se dalje bave ovim pitanjem
preko DOS-a (vidi Dodatak 1). Zalba se moze podneti u pisanoj formi (stampana ili putem e-
poste), kao i usmeno. Svi saradnici i clanovi osoblja morace da potpiSu Izjavu o
obavezivanju/Kodeks ponasanja (videti Dodatak 6).

Prevencija: Svi akteri ukljuceni u delokrug ove politike e se potruditi da procene i minimiziraju
rizik od krSenja prava ucesnika u projektu i stvore adekvatno okruzenje za pozitivhu kulturu
tretmana.

Pored toga, svaki novi projekat ce poceti sa zvani¢nom procenom rizika, posto svaki projekat
nosi svoje potencijalne rizike koji se razlikuju od rizika drugih projekata. Svaka procena ¢e se
obaviti kada se projekat osmisli, ali pre nego Sto zaista pocne. Svi potencijalni fizicki ili
mentalni rizici za sve ukljuCene strane bice procenjeni i reSavani na nacin prilagoden
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konkretnom projektu. Jedan od glavnih ciljeva ovih procena bice da se identifikuju najranjivije
strane u konkretnom projektu i nacini za njihovu zastitu.

Procenu rizika e izvrsiti imenovani odbor koji ¢e se sastojati od stalnih i rotirajucih ¢lanova (u
zavisnosti od prirode projekta). Stalni ¢lanovi ¢e biti osnovni radnici DAH Teatra, dok e se
rotirajuci ¢lanovi regrutovati iz partnerskih organizacija, od projekta do projekta.

Na osnovu tih nalaza bice sacinjen zapisnik o rizicima i smernice za mere koje treba preduzeti u
cilju zastite svih ucesnika. Odrzace se interne obuke i informacije Ce biti jasno saopstene svim
ukljucenim stranama.

U meduvremenu, u toku procesa kreiranja obavice se ponovna procena, a zatim neophodna
prilagodavanja. Proces ce biti ponovljen na kraju svakog projekta, u obliku pregleda koji ¢e biti
evidentiran u izvestaju kao i spisak preuzetih postupaka iz prethodnog iskustva.

Na kraju svakog projekta, ako se proces ponovne procene pokaze neophodnim, Politika zastite
Ce biti prilagodena u skladu sa najnovijim nalazima. U suprotnom, ponovna procena SGP-a ce
se vrsiti svake tri godine.

Zaposljavanje: Regrutacija i odabir osoblja i drugih saradnika mora odrazavati posvecenost
DAH-a da zastiti dobrobit i osnovna prava svih pojedinaca sa kojima radi tako Sto ¢e osigurati
da su upozorenja, provere i procedure na snazi kako bi se eliminisali svi koji bi mogli biti
nepodesni. Svi potencijalni zaposleni morace da podnesu potvrdu policije i potpisu izjavu o
kaznenoj evidenciji.

Uspesni kandidati Ce biti upoznati sa fundamentalnom i obavezuju¢om prirodom ove politike,
procedura i kodeksa ponasanja, kao i sa ¢injenicom da se oni podjednako primenjuju na li¢ni i
profesionalni zivot.

Novozaposleni clanovi ce biti jasno obavesteni da su Politika zastite i Kodeks ponasanja
sastavni deo njihovog ugovora i da krsenje politike znaci i krsenje ugovora o radu.

Odgovor na ozbiljan, brz i efikasan nacin: Svaka sumnja na nasilje, zlostavljanje ili bilo koju
vrstu krSenja ovih smernica bice odmah resena, a svi povezani rizici bi¢e procenjeni i preduzete
radnje za zastitu svih ukljucenih strana.

Svo osoblje DAH-a, drugi predstavnici i osoblje partnerskih organizacija moraju prijaviti sve
zabrinutosti, ukljucujudi i specificne izvjeStaje i nepotvrdene zabrinutosti u vezi sa svakim
oblikom zlostavljanja, posebno kada je navodni pocinilac ¢lan osoblja, drugi predstavnik ili
osoblje partnerske organizacije. Apsolutni prioritet svakog clana osoblja kome se prijavi
problem zlostavljanja mora biti neposredna bezbednost i dobrobit navodne zrtve i uzbunjivaca
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(ako postoji). Njihova anonimnost, zaposlenje i bezbednost su zagarantovani. Dok se slucaj
razmatra, ¢lan Odbora za zastitu bice imenovani sluzbenik za brigu o zrtvama koji ce se
pobrinuti da redovno proverava dobrobit Zrtve/uzbunjivaca. Pored toga, bice preduzete sve
mere predostroznosti da navodna Zrtva ne dode u kontakt sa navodnim pociniocem.

DAH takode podstie svoje osoblje da prijave i reaguju na ozbiljne optuzbe za povredy,
seksualnu eksploataciju ili bilo koju vrstu zlostavljanja gde navodni pocinioci leze izvan
organizacije, njenih predstavnika ili partnera.

Svo osoblje, predstavnici i osoblje partnerskih agencija moraju biti upoznati sa kontakt
informacijama kontakt osobe za primanje zabrinutosti/zalbi u vezi sa zastitom (vidi Dodatak 1).
lako ¢e svi slucajevi na kraju biti prijavljeni sluzbeniku za zastitu (DOS), svaki problem se moze
prijaviti bilo kom ¢lanu DAH centra, a ¢lan je duzan da to prijavi DOS-u. DOS ce zatim prijaviti
slucaj Odboru za zastitu koji ¢e imenovati sluzbenika za brigu o zrtvama i odluditi o daljim
koracima.

Kada ste u nedoumici da li da prijavite sumnju, saradnici ¢e biti ohrabreni da se opredele za
izveStavanje umesto da Cute. Za neka pitanja koja treba razmotriti, konsultovati Dodatak 2. Alj,
u slucaju svake sumnje, izvestite o tome. Za detalje o procesu izvestavanja, vidi dijagram u
Dodatku 3.

Svaki problem zastite treba prijaviti u roku od 24 sata koristedi list za izveStavanje, osim ako je
to nemoguce ili neizvodljivo uciniti ili postoje druge vanredne okolnosti. Procedure moraju biti
lako dostupne, objasnjene na jednostavnom jeziku, poznate i razumljive za svo osoblje,
predstavnike i osoblje partnerskih agencija. Od osoblja Ce se traziti da saraduju u svakoj istrazi i
da odrzavaju odgovarajuci nivo poverljivosti. Ako se ne postupi na navedeni nacin, to e se
smatrati ozbiljnim disciplinskim pitanjem.

Sve aktivnosti ¢e biti evidentirane putem formulara, izvestaja i zapisnika sa sastanaka. Cak i
zatvoreni slucajevi ¢e imati naknadni pregled.

Vazno je da svo osoblje, partnerii drugi predstavnici:
= Budu svesni situacija koje mogu predstavljati rizike i upravljati ovim rizicima;

=  Planiraju i organizuju rad i radno mesto tako da rizike svedu na minimum i podstaknu
pozitivno, brizno i razvojno okruzenje;

= Koliko god je to moguce, budu vidljivi dok rade sa svakim pojedincem;
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= Osiguraju da postoji kultura otvorenosti koja ce omoguditi pokretanje i diskusiju o svim
pitanjima ili nedoumicama;

. Osiguraju da medu zaposlenima postoji osecaj odgovornosti, tako da losa praksa ili
potencijalno uvredljivo ponasanje ne produ bez reSavanja;

= Otvoreno razgovaraju sa ucesnicima o njihovom kontaktu sa osobljem ili drugima i ohrabre
ih da iznesu svaku zabrinutost;

- Osnaze uclesnike — razgovaraju sa njima o njihovim pravima, sta je prihvatljivo, a Sta
neprihvatljivo i Sta mogu da urade ako postoji problem;

= Odrzavaju visoke licne i profesionalne standarde;

= Posvete se izbegavanju svake Stete prema svakom korisniky;

» Cuvaju profesionalne granice i postuju privatnost korisnika;

= Neiskoris¢avaju svoju poziciju modi niti manipulisu svojim kolegama ili saradnicima;

= Ne upustaju se u intimne/seksualne odnose sa kolegama ili saradnicima.

Za obrazac dozvole za medijsku aktivnost pogledajte Dodatak 7.

Za Kodeks ponasanja za medije i novinare pogledajte Dodatak 8.
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DODATAK 1: KONTAKT INFORMACIJE

Imenovani sluzbenik za zastitu:

Dragana Zivanovi¢

DAH Teatar Centar za pozoriSna istrazivanje
Despota Stefana 53

11000 Beograd

+38163352461
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DODATAK 2: PROCENA IZVESTAJA

e Jednostavna sumnija: Intuicija e Sumnja

vas navodi da verujete da se dokazu
dogodila neka vrsta

zlostavljanja

IzvesStaj DOS-u

(Koristiti obrazac za lzvestaj i

popuniti na osnovu najboljih
saznanja)

Odbor za zastitu pregleda Cinjenice,
prikupljene dokaze, imenuje
sluzbenika za brigu o Zrtvi, evidentira
nalaze i postupa u skladu sa njima

Videti naredni dijagram

Zasnovana
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DODATAK 3: DIJAGRAM TOKA PROCEDURE

i i el it et s vadl Sk
pordidin]ien aiobiu il
iicidnieh, Sartrer, BT

i
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Svaku sumnju prijavite u roku od 24 sata usmeno ili slanjem ovog obrasca DOS-u na

INFORMACIJE O PORODICI

Ime deteta Godiste Datum rodenja

Adresa Grad Drzava

Telefon Skola Razred

Ime roditelja ili staratelja Telefon (ukoliko se razlikuje od detetovog)

Adresa (ukoliko se razlikuje od adrese deteta)

OSTALA DECA KOD KUCE
IME DATUM RODENJA STANJE

INFORMACLIE O ZLOSTAVLJANJU NA KOJE SE SUMNJA

U ovom odeljku, naznacite datum zlostavljanja na koje sumnjate; prirodu, u kojoj meri i uzrok sumnjivog zlostavljanja; lice za koje
mislite da je odgovorno za sumnjivo zlostavljanje; dokaz o prethodnom zlostavljanju; i ostale vazne informacije potrebne za
sprovodenje procene. Koristite zadnju stranu ovog obrasca ukoliko je neophodno da biste upotpunili informacije koje se gore zahtevaju
i identifikovali pojedince koji su obavesteni o izvestaju o zlostavljanju deteta, kao Sto su upravnik zgrade, nadzornik, itd.

INFORMACIJE O IZVESTACU

Ime i funkcija ili pozicija

Adresa kancelarije

Telefon Veza sa detetom

Imena drugih obaveznih izvestaca koji imaju saznanja o zlostavljanju

Potpis izvestaca Datum
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DODATAK 5: OBRAZAC OPSTEG IZVESTAJA O INCIDENTU
Svaku sumnju prijavite u roku od 24 sata usmeno ili slanjem ovog obrasca na adresu DOS-a

Opste informacije

Dan incidenta Ned. Pon. Ut. Sred. Cetv. Pet. Sub.
Datum incidenta | Vreme incidenta | AM/PM
Mesto incidenta
Naziv dogadaja ili
kratak opis
Izvestavanje osoblja o incidentu
Datum pripreme | Vreme pripreme AM/PM
Ime (prezime, ime, M) Telefon# Email
Ukljuceno lice/grupa (primarno)
Ime (prezime, ime, M) ili naziv grupe
Telefon# | Email
Afilijacija Student Studentsko osoblje Fakultet/osoblje Gost
Ostalo
Umesanost Optuzeni Zrtva Svedok
Ukljuceno lice/grupa (primarno)
Ime (prezime, ime, MI) ili naziv grupe
Telefon# | Email
Afilijacija Student Studentsko osoblje Fakultet/osoblje Gost
Ostalo
Umesanost Optuzeni Zrtva Svedok
Ukljuceno lice/grupa (primarno)
Ime (prezime, ime, M) ili naziv grupe
Telefon# | Email
Afilijacija Student Studentsko osoblje Fakultet/osoblje Gost
Ostalo
Umesanost Optuzeni Zrtva Svedok

Dodati pojedince koji su ukljuceni na drugom primerku ove strane ukoliko je to potrebno
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Centar za pozorisna istrazivanja (DAH) se obavezuje na stvaranje i odrzavanje okruzenja koje
promovise osnovne vrednosti i spreCava zlostavljanje i seksualnu eksploataciju svakog ucesnika
u njihovim projektima i projektima njihovih partnera.

Od zaposlenih, volontera, saradnika i partnera u DAH-u se ocekuje da doprinesu izgradnji
harmoni¢nog radnog mesta zasnovanog na timskom duhu, medusobnom postovanju i
razumevanju. Od svih ¢lanova osoblja i saradnika se ocekuje da Cuvaju dostojanstvo korisnika
usluga koje pruza DAH organizacija tako Sto ce se pobrinuti da njihovo li¢no i profesionalno
ponasanje u svakom trenutku bude na najviSem standardu.

DAH ostro osuduje sve vrste zlostavljanja, seksualne eksploatacije, mentalnog ili fizickog
nasilja.

Zlostavljanje se deSava kada odrasli ili druga deca povreduju decu ili lica mlada od 18 godina,
kao i odrasle, bilo fizicki ili na neki drugi nacin.

Seksualno zlostavljanje se deSava ako je dete, mlada osoba ili bilo koja druga osoba pod
pritiskom ili prinudena da ucestvuje u bilo kojoj vrsti seksualne aktivnosti, bez obzira da li je
dete ili ta osoba svesna, ili pristaje na ono sto se deSava.

1.Zlostavljanje i seksualna eksploatacija predstavljaju dela grubog nedoli¢nog ponasanja i
stoga su osnov za prestanak radnog odnosa. Sve relevantne pravne korake treba
preduzeti u skladu sa pravnim i drustvenim uslovima lokalne situacije.

2. Razmena novca, zaposlenja, robe, pomodi ili usluga za seks, ukljuujuci seksualne
usluge ili druge oblike ponizavajuéeg, degradirajuceg ili eksploatatorskog ponasanja,
strogo je zabranjena.

3.Seksualne aktivnosti sa decom (osobama mladim od 18 godina) su zabranjene bez
obzira na punoletstvo ili uzrast za pristanak na lokalnom nivou. Pogresno razumevanje
uzrasta deteta nije izgovor.

4. Kada zaposleni u DAH-u ili volonter razviju ozbiljnu zabrinutost u vezi sa zlostavljanjem
ili seksualnom eksploatacijom, on/fona mora da prijavi takvu zabrinutost odgovaraju¢em
telu unutar DAH-a.

5.Zaposleni ili volonteri DAH-a ne smeju se baviti nijednim oblikom uznemiravanja,
diskriminacije, fizickog, verbalnog ili mentalnog zlostavljanja, zastrasSivanja,
favorizovanja niti eksploatacionih odnosa bilo koje vrste.

6. Od zaposlenih i volontera DAH-a se ocekuje da se ponasaju u skladu sa vrednostima
DAH.

Pazljivo sam proc¢itao DAH Kodeks ponasanja i razgovarao o njegovom sadrzaju sa svojim
nadredenim i/ili kolegama kako bih ga jasno razumeo. Moram da se pridrzavam Osnovnih
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vrednosti DAH-a i svestan sam da DAH od mene ocekuje da se u svakom trenutku pridrzavam
standarda ponasanja opisanih u Kodeksu ponasanja iznad. Takode razumem da ce biti
preduzete disciplinske mere i pravni koraci u slu¢aju nepostovanja istog.

DODATAK 7: OBRAZAC DOZVOLE ZA MEDIJSKE AKTIVNOSTI

Centar za pozorisna istrazivanja DAH i njegov tim za komunikaciju aktivho promovisu

............................................................................................................... (npr.
aktivnosti/dogadayji/itd).

Objavljujemo fotografije i/ili izjave ucesnika. Na ovaj nacin obaveStavamo javnost i
donosioce 0dIUKa O ....eeiiiiiiii (dogadaj).

Ako ste vi ili vasi roditelji/staratelji zainteresovani da pratite rad DAH-a putem drustvenih
medija, to mozete uciniti tako Sto Cete pratiti DAH Facebook stranicu ifili tviter ili DAH veb
lokaciju:

> Da li je u redu da ulestvujete u vizuelnoj dokumentaciji tokom DAH-a .........ccccceee.
(dogadaj)?

Ako kazete da je u redu, mozemo da delimo fotografije, film, audio, pisane ili umetnicke
radove na nasoj veb stranici ili druStvenim medijima; u nasim izvestajima ili letcima; na nasim
dogadajima; ifili u promotivnom radu koji radimo sa ljudima Sirom Evrope koji pomazu u
podrsci deci i adolescentima.

Molimo oznacite Da ili Ne:
@ Da
@ Ne

> Da li je u redu da snimimo vas glas na filmu, fotografijama, audio zapisu, pisanim ili
umetnickim radovima i da delimo ovaj sadrzaj na gore navedene nacine?

Molimo oznacite Da ili Ne:
(6) Da
(6) Ne

> Da li je u redu ako ljudima kazemo vase ime kada delimo ovaj sadrzaj? (i dalje mozete
ucestvovati U .......ccueee. (dogadaju) Cak i ako ne Zelite da ljudima kaZzemo vase ime).

Molimo oznacite Da ili Ne:

(6) Da, mozete podeliti moje ime
(6) Ne, ne mozete da delite moje ime
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> Da li je u redu da razgovarate sa novinarima tokom ............ (dogadaj) (ukljucujudi
fotografije, televizijski/video snimak/kamerom)? Svi intervjui za medije bice obavljeni uz
konsultacije i u prisustvu odrasle osobe u pratnji i ¢lana osoblja DAH-a. Imate pravo da ne
odgovarate na pitanja na koja ne Zelite da odgovorite.

Molimo oznacite Da ili Ne:
(6) Da
(6) Ne
Datum
Potpis

Projektno izvestavanje — smernice i preporuke za novinare

DAH pozdravlja i podrzava izveStavanje o svom radu u Srbiji i inostranstvu. To daje vazan
doprinos postizanju naseg cilja sprovodenja dedijih i ljudskih prava Sirom sveta. Najvedi
prioritet u svakoj aktivnosti je dobrobit, zastita i bezbednost dece i svih ukljucenih strana.

Kako bismo osigurali da se ove vrednosti postuju u vasim izvestajima, ljubazno vas molimo da
se pridrzavate nasih smernica za posete projektima i standarde komunikacije i da ih potpiSete.
Radimo pod pretpostavkom da ce vas rad biti u skladu sa Etickim kodeksom novinara Srbije;
nasi standardi komunikacije sluze kao eticki kompas za posebne izazove koje predstavlja
izveStavanje o pitanjima koja uticu na decu i druge ranjive grupe pojedinaca.

Da bismo vam pomogli da pronadete najuspesniji pristup svom poslu, imamo i nekoliko
prakti¢nih preporuka za vas.

1. Opste smernice za posete projekta

Vi ste gost i posetilac projekta, a ne delegat DAH-a. Shodno tome, ljubazno vas molimo da se
uzdrzite od ukljudivanja u pitanja projekta i da izbegavate sukobe ili Zalbe sa projektnim
osobljem. Takode, po pravilu treba da odbijete svaki zahtev za novac.

Pridrzavajte se pravila projekta tokom vase posete. PoStujte zahteve lokalnih zaposlenih. Sa
zadovoljstvom ¢emo vam odgovoriti na sva kriticna iskustva ili zapazanja kada se vratite iz
posete i odgovorite na svoje nedoumice.

Poseta treba da bude prilagodena opstoj svakodnevnoj rutini dece i ucesnika, tako da ne
ometa ostatak zajednice.
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Molimo vas da se uzdrzite od pusenja ili konzumiranja alkoholnih pic¢a dok ste u prostorijama
projekta ili u prisustvu dece. Prilikom posete porodicama dece koju sponzorise DAH, treba da
se pridrzavate lokalnih drustvenih obicaja. Najbolje je da pitate zaposlene na projektu o ovim
obicajima pre nego sto preduzmete akciju.

Postujte licna, kulturna, verska i druga uverenja ucesnika i uzdrzite se od pokusaja da uopste
utic¢ete na njih.

Kada ste u kontaktu sa decom ili drugim ranjivim osobama, zaposlenima na projektu morate
uvek biti na vidiku ili da mogu da vas cuju. Ovo trazimo ne samo iz razloga koji se odnose na
odgovornost projektnog partnera, vec i zbog vase licne zastite: aktivnosti van projekta (npr.
izleti sa samo jednim detetom ili drugim ranjivim uc¢esnikom) mogu izazvati neprijatnu sumniju,
Cak i ako se ove zabrinutosti pokazu kao neosnovane.

Ako Zelite da fotografisete bilo koga, a posebno decu, tokom posete projektu, to mozete da
uradite samo nakon Sto prvo dobijete dozvolu ljudi koji su zaduZzeni za projekat. Ovo delom
ima veze sa strogim zakonskim zahtevima na lokalnom nivou, iako sluZi i za zastitu dece i
drugih ukljucenih strana.

2. Standardi komunikacije

Svi medijski sadrzaji pocivaju na vrednostima postovanja i jednakosti i ¢uvaju dostojanstvo
opisanih ljudi. Predstavite decu i druge uclesnike kao raznolike pojedince sa razlicitim
potencijalima i uzdrzite se od svodenja na zrtve ili druge stereotipne uloge.

Pre kreiranja medijskog sadrzaja, obavestite pogodene strane i njihove roditelje ili zakonske
staratelje (ako su maloletni) o njegovoj svrsi i nacinu na koji e se koristiti na lako razumljiv
nacin.

Prilikom kreiranja medijskog sadrzaja potrebno je pribaviti saglasnost pogodenih strana i
njihovih roditelja ili staratelja (ako su maloletni). Privatnost svih ljudi ukljucenih u projekat ili

njegovo okruzenje mora se odrzavati u svakom trenutku.

Uvek koristite pseudonime za decu osim ako je navodenje imena deteta u interesu tog deteta i
ako ste dobili njegovu ili njenu jasnu saglasnost.

Kada opisujete Zivotne situacije dece i drugih ucesnika, morate uzeti u obzir drustveni, kulturni
i ekonomski kontekst kako biste pokazali slozenost razvojne situacije.

lzvjeStavanje javnosti o deci i odraslima koji su posebno ugrozeni mora ukljuditi dodatne
zastitne mere jer bi ove strane mogle biti izlozene vecem riziku od nasilja ili stigmatizacije.
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Posebno, strane u riziku ukljucuju, izmedu ostalog:

Deca i drugi koji su bili zrtve zlostavljanja, seksualnog ili druge vrste

Deca ili drugi pojedinci koji su optuzeniili su bili izvrSioci krivicnog dela
Trazioci azila, izbeglice ili interno raseljena lica

Traumatizovane osobe (nakon prirodnih katastrofa, oruzanih sukoba, itd.)

U takvim slucajevima, reporter treba da radi sa ljudima koji su zaduzeni za projekat kako bi
procenili rizik u vezi sa planiranim medijskim sadrzajem i njegovim objavljivanjem i prilagodili
opis na sledecoj skali:

Nivo rizika 1: Nizak rizik od nasilja ili stigmatizacije

Mogu se objaviti lica i informacije o lokaciji.

Nivo rizika 2: Rizik srednjeg nivoa od nasilja ili stigmatizacije

Mogu se objaviti lica i informacije o pribliznoj lokaciji.

Nivo rizika 3: Visok rizik od nasilja ili stigmatizacije

Svako objavljeno lice ne moze se jasno identifikovati, informacije o lokaciji moraju da se
promene.

Kako ¢e ucesnici biti kategorisani na skali rizika zavisi od vise faktora koji se moraju odrediti od
slucaja do slucaja. Jedan faktor, na primer, je neposredno okruzenje ucesnika.

Nemogucnost postovanja ovih pravila i smernica ¢e dovesti do automatskog krsenja ugovora i,
u zavisnosti od nedoli¢nog ponasanja, potencijalnih krivi¢nih prijava.

Odobrio/la:
Datum/Potpis:

Preporuke za uspesno izvestavanje zasnovano na projektu.
Priprema za posetu projektu

Pre nego Sto novinari otputuju da posete projekat, DAH koordinira lokacije i datume za posete
projektu i takode rado istrazuje potencijalne intervjuisane sa urednicima. Kada ste na lokaciji,
molimo vas da sa ucesnicima razjasnite obim i svrhu vase posete, a u slucaju dece sa njihovim
starateljima. Narocito u delikatnim situacijama, vazno je da ucesnici znaju Sta Ce se desiti sa
onim Sto napiSete. Vasa obaveza da otkrijete informacije takode zahteva da ih obavestite o
njihovom pravu na sopstvenu fotografiju.

Rad na lokaciji
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Razgovarajte sa ljudima odgovornim za projekat o posebnim izazovima koji se odnose na
ucesnike, posebno o zastiti dece.

Objasnite deci i svim vaznim akterima zasto Zelite da izveStavate o temi, za koga to radite
i kako Cete to uraditi.

Pronadite ili napravite prostor gde se ucesnici osecaju sigurno i opusteno.
Imajte na umu kulturne konvencije u igri i tretirajte sve koji su ukljueni s poStovanjem.
Ostavite dovoljno vremena.

Tokom razgovora ili tokom snimanja, budite svesni pozadine i okruzenja koje koristite za svoj
izvestaj i obezbedite da se uCesnik ne moze identifikovati ili izloZiti riziku zbog pozadine.

Intervjuisanje dece

Pronadite odgovarajudi i deci prilagoden nacin da zapocnete razgovor kako biste razbili led,
kao Sto je upotreba dedjeq jezika.

Vodite rac¢una da se dete oseca opusteno tokom razgovora i da vam veruje. Takode imajte na
umu pouzdanu ulogu svakog prevodioca koji bi mogao biti potreban.

Broj izvestaca i fotografa treba svesti na minimum tokom razgovora kako bi dete moglo da
govori o svom zivotu bez pritiska i straha.

Izbegavajte direktna pitanja koja docaravaju psiholoski bol ili traumaticno iskustvo;
razgovarajte sa ljudima koji vode projekat o tome sa ¢ime dete ili druga ugrozena strana moze
da se nosi.

Imajte na umu da se deca Cesto izrazavaju na druge nacine osim jezika, kao Sto su crtezi.

Fotografisanje i snimanje dece

Omogudite deci dovoljno vremena u toku produkcije i stvorite udobnu atmosferu prilagodenu
deci.

Obratite paznju na reakciju deteta i razgovarajte sa njim ili njom dok je produkcija u toku.
Ne prikazujte umiru¢u decu. Prilikom fotografisanja tesko povredene dece posebnu

odgovornost snosi fotograf ili snimatel].

Ako se koriste mikrofoni na klip, vazno je biti posebno oprezan. Osoba kojoj dete veruje treba
da stavi i ukloni mikrofon.
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Zavrsite sesiju nakon odgovarajuceg perioda i zahvalite se detetu.

Publikacija

Imajte na umu da, kada se informacija objavi, veoma je tesko vratiti je nazad. Zahtevamo da
budete upoznati sa kanalima objavljivanja: mnogo Stampanog i TV sadrzaja se ponovo
objavljuje na internetu i moze mu se lako pristupiti, pa vas molimo da ne izlazete DAH osoblje,
volontere i partnere riziku i ne ometate rad na projektu javnim otkrivanjem poverljivih

(pozadinskih) informacija.

Ako ste u nedoumici, obratite se DAH projekt menadzerima.
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